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Canvas para Resolucion de Conflictos

1. IDENTIFICACION DEL CONFLICTO \

1.1 CONFLICTO

Aumento del 35% en las

clima laboral el equipo de
desarrollo Stark

1.2 CAUSAS

Falta de
Comunicacion
Bajo desempeno

laboral
Falta de motivacion

1.3 EFECTOS 1.4 NECESIDADES E
INTERESES

Mieambro del equipo Stark

Falta de
companearismo
Bajo rendimiento
laboral

Major clima Regucoian da

laboral CUiGaE

3. NEGOCIACION

Presencia de actividades de
int_E.--_:_;ra-.':.-iLim
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Canvas para Resolucion de Conflictos

‘* 3. NEGOCIACION

2.1 PROPOSITO 2.2 OBJETIVOS 2.3 PLAN DE ACCION 2.4 PRIORIZACION DEL 3.2 COMPROMISOS ¥
ESP lﬂi‘ ICO05 Seguridad laboral: Elaborar PLAN DE ACCION RESPONSARBILIDADES

yw distribuir manuales a los

Mejorar el clima laboral Buena comunicacion trabajadores; Implementar
en el equipo Stark Desempeno laboral un programa de reuniones y
- - farosg,
optimo .. e lirn
_ ol o Traba o Tlexible v Realizar
Alto nivel ae organizado: Elaborar il retrospectivas
compa AErismo.

Disminucion de rivalidad

+

COM una
refrospectivas frecuencia
W cumpdir co mensual

[Jede)

Plie - bofl dieil il

antre empleados.

T i integracian: Participar
Alto rendimiento laboral: (BT OLHNT: Fariadipe de mejora

activamente de las ] 1 (Stark)

Alta productividad

———_ —

&1 IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO

Seguimiento mensual y en caso de no ver avances, revisar otras
acciones.

Si maximo en 3 meses no se logran resultados objetivos, se debe
volver a implementar todo el lienzo.
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"Agilidad en equilibrio para tu exito."
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